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DE: 1
INFORME DE EJECUCION PARCIAL PARA EL PAGO DE UN CONTRATO DE VERSION: 01
R-GF-15 PRESTACION DE SERVICIOS. ’
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 001298-13
CONTRANSTA || B2=EDYEAURICIGI OREZ SUPERVISOR CLAUDIA PATRICIA NINO ARIZA
PEDRAZA
DEPENDENCIA | OFICINA ASESORA JURIDICA
Un primer pago por valor de Un millon Trescientos Cincuenta mil Pesos Moneda Legal Colombiana
DE ($1.350.000) al finalizar el mes de Marzo y dos pagos mensuales vencidos por los meses de Abril; Mayo por el
FOSQAGAO valor de Un Millén Quinientos Mil Pesos Moneda Legal Colombiana ($1.500.000) y un ultimo pago al finalizar el
mes de junio de 2013 por valor de Trescientos Cincuenta Mil pesos moneda legal Colombiana (350.000).
PRESUPUESTAL | Fecha: 04 — Marzo — 2013 PRESUPUESTAL Fecha: 04 - Marzo - 2013
-Prestar apoyo en la proyeccion de conceptos juridicos requeridos por la Institucion
- Revision juridica de las polizas requeridas para efectos de la ejecucion de los contratos celebrados por la
entidad.
- Apoyo en la revision juridica de los convenios celebrados por la entidad.
ACTIVIDADES |~ Ergstar apoyo en la revision de los estudios previos proyectados para los procesos de contratacion directa y
REALIZADAS minima cuantia. . . ‘ )
- prestar apoyo en los procesos de contratacion directa adelantados por la oficina Asesora Juridica.
-Prestar apoyo en los procesos de contratacion de minima cuantia adelantados por la oficina asesora juridica.
- Prestar apoyo en la revision de los expedientes correspondientes a los procesos contractuales por la oficina
asesora juridica durante la vigencia 2012.
FECHA DE
FECHA DE INICIO 4
04 de Marzo de 2013 TERMINACION | 07 de Junio de 2013
PERIODO A VALOR A
COBRAR | 04 al 30 de Marzo de 2013 CANCELAR | 54 350.000

Con el presente informe, el supervisor manifiesta que el contratista ha cumplido a cabalidad su objeto contractual a la fecha, ha hecho
buen uso del inventario para el cumplimiento del mismo y ha realizado el pago de los aportes a Salud, Pension y ARP.

Mes de Cotizacion: Marzo 2013

FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA IBC COTIZACION
EPS 152072287
SURA 28 -02-2013 600.000 75.000
152072287
PENSIONES
COLPENSIONES - ISS 28 - 02 - 2013 600.000 96.000
152072287
ARP
Liberty 28 -02-2013 600.000 3.100

(Adjuntar soportes de pago)

La presente se expide a los treinta (30) dias del mes de Marzo de 2013, a solicitud del interesado para tramite de la cuenta de cobro.

FECHA DE RECIBIDO:
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Un buen presente, un mejor futuro

Resolucion No. 02 - 202
(Bucaramanga, marzo 4 de 2013)

Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacion y
Formacion de los Empleados Publicos No Docentes de las Unidades
Tecnolégicas de Santander vigencia 2013.

EL RECTOR DE LAS UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
En uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en sus articulos 53 y 54 contemplan el principio
minimo fundamental de la capacitacidn y la obligacién del Estado y de los
empleadores de ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes
lo requieran;

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, crea el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado;

Que el citado Decreto, consagra que la organizacion de la capacitacion de los
empleados publicos de cada entidad, se rige ademas por los parametros
impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion, los Decretos Reglamentarios y la Planeacion Institucional;

Que el articulo 4° del Decreto ibidem, define la capacitacion como el conjunto
de procesos organizados, relativos tanto a la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano como a la informal, de acuerdo con lo establecido por la Ley
General de Educacion vy, al referirse a la educacién formal, sefiala que no sera
incluida dentro de los procesos definidos como capacitacion, sino que hara
parte de los programas de Bienestar Social e Incentivos y se regira por las
normas que regulen el sistema de Estimulos;

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece en el Titulo VI, Capitulo |, la Capacitacion y Formacion
de los Empleados Publicos orientada al desarrollo de las capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacién de
los servicios;
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Que el Decreto 1227 de 2005, reglamentario de la ley 909 de 2004, dispone
que los planes de capacitacion de las entidades publicas deben responder a
estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas
de trabajo y de los empleados, orientada al desarrollo de las competencias
laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles
de excelencia;

Que la actualizacién del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de
Empleados Publicos para le desarrollo de competencias, adoptado por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 4665 de 2007, fue formulado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP- conjuntamente
con la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP-;

Que el Modelo Estandar de Control Interno, determina en el subsistema de
control estratégico el desarrollo del Talento Humano, en el sentido que las
habilidades y destrezas ocupan un lugar preferencial entre las condiciones y
circunstancias del entorno productivo, en la medida en que las personas
sienten que progresen y adquieran mayores competencias, convierte en
promotores de la modernizacion y por consiguiente en generadores de niveles
de mayor produccion;

Que dentro de las obligaciones sefaladas en las disposiciones legales
anteriormente prescritas, esta la de organizar anualmente el Plan Institucional
de Capacitacion y Formacion de los empleados Publicos de la Entidad;

Que a la luz de la normatividad, el acuerdo 01 — 076 de Noviembre 6 de 2007,
emitido por el Consejo Directivo establecid el Sistema de Capacitacion y
Estimulos de la Institucion de las Unidades Tecnolégicas de Santander;

Que el Consejo Directivo mediante Acuerdo No. 01 — 017 de junio 20 de 2008,
reglamenta los criterios y condiciones para acceder a los programas de
capacitacién de las Unidades Tecnologicas de Santander,

Que el Comité de Capacitacion, Bienestar Social y Estimulos, previas
recomendaciones de la Comision de Personal de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, aprobd en reunién del dia 27 de febrero de 2013, el Plan de
Capacitacion y Formacion de los empleados Publicos No Docentes de las
Unidades Tecnoldgicas de Santander, el cual esta compuesto por Introduccion,
objetivo general y objetivos especificos, objetivo publico, marco normativo,
principales retos de la politica de formacion y capacitacion, lineamientos
pedagégicos, enfoque de fortalecimiento al servidor publico, guia tematica para
el desarrollo del programa de capacitacion, diagnostico de necesidades,
programas de capacitacion, implementacion y anexos;

\idades Tecnologicas de Santander
.

# 9-82 Ciudadela Real de Minas
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Que el Plan Institucional de Capacitacion y formacion de los empleados
publicos no docentes corresponde a las necesidades de la organizacion;.su
estructura es dinamica y flexible, razon por la cual es susceptible de
actualizacion y/o modificacién de acuerdo con las necesidades de la Institucion;

Que la Direccién Financiera ha certificado que existe en el presupuesto actual,
el rubro para cubrir la inversion de nuestros servidores a través del
subprograma “capacitacion Administrativos” Cédigo 0321230202, en cuantia
de Ochenta Millones de Pesos ($80.000.000.00).

Que la capacitacion de los servidores publicos se constituye en una inversion
perceptiva e invaluable para la vida institucional de las Unidades Tecnolégicas
de Santander,

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion y
Formacion de los Empleados Publicos No Docentes de las Unidades
Tecnologicas de Santander Vigencia 2013, el cual forma parte integral de esta
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Las Unidades Tecnolégicas de Santander, contara
con los recursos que se establezcan en el presupuesto anual en el rubro
“Capacitacion Administrativos”, el cual debera atender las necesidades
establecida en el Plan Institucional de Capacitacion y Formacion, para la
ejecucion de los subprogramas disefiados en la presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga, a los cuatro (04) dias del mes de marzo de dos mil
trece (2013).

fto#am: Sandra fecnandez
Reviso: Pea. Matia Lfucero fopes Hendosd W04 2
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